»Weildt du, was passiert,
wenn man sich immer
alle Turen offen halt?
Dann zieht's, mein Freund!“

— Marc-Uwe Kling

PERSON TEAM

Not-To-Do-Liste

Egal ob Sie sich Ihrer Ziele vergewissern mochten oder in Prioritaten untergehen und Sie sich Orientierung
winschen. Probieren Sie Folgendes:

— Schreiben Sie Ihre 25 wichtigsten geschdiftlichen Ziele auf.
— Kreisen Sie Ihre Top Five ein.
— Die verbliebenen 20 Ziele sind Ihre Not-To-Do-Liste.

— Fertig.

Die Ubung lasst sich auch wunderbar in lhrem Team anwenden.

Quelle: Die Idee zu diesem Tool wird gemeinhin Warren Buffett zugeschrieben.



Toolbox
»Organisationsabenteuer erfolgreich bestreiten”

Dieses Tool ist Teil unserer Toolbox ,Organisationsabenteuer
erfolgreich bestreiten® Sie richtet sich an Entscheiderinnen
und Entscheider kleiner und mittlerer Unternehmen und ist
Ihre flexible Begleitung im Unternehmensalltag.

Unabhdngig davon, welches Abenteuer |hre Organisation
durchlebt, in der Toolbox ,Organisationsabenteuer erfolgreich
bestreiten” finden Sie passende Tools und Inspiration. Die tiber
30 Tools sind unabhdngig voneinander konzipiert, so dass sie
diese auch einzeln nutzen kénnen. Lassen Sie sich also von den
Zitaten und Bildern ansprechen. Schauen Sie, welches Tool sich
auf der Riick- bzw. Nebenseite verbirgt und probieren Sie es
alleine, im Team oder in Threr Organisation aus.
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Die komplette Toolbox kdnnen Sie hier kostenfrei downloaden
oder als Printversion bestellen: www.rkw.link/abenteuertools

Wie wunschen Ihnen viel Erfolg und freuen uns Uber Ihr Feed-
back zur Toolbox ,,Organisationsabenteuer erfolgreich bestreiten”
unter www.rkw.link/organisationsabenteuer

Die Toolbox ,Organisationsabenteuer erfolgreich bestreiten”
erscheint in der Reihe ,Chefsachen. Unter dieser Klammer
richten wir uns an alle, die kleine und mittlere Unternehmen
flihren und entwickeln (wollen). Inhaltlich gehen wir beispiels-
weise Fragen der Strategie- und Geschaftsmodellentwicklung,
Digitalisierung, Fihrung und strategischer Personalarbeit
nach. Mehr dazu unter www.chefsachen.de
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