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Homeoffice und mobile Arbeit

bewusst gestalten

Mobile Arbeit ist kein Selbstlaufer. Sie muss in den
Betrieb passen und gut organisiert werden. Oft sind es
die Beschaftigten, die den Wunsch dufern, vor allem
von zuhause aus Arbeiten zu kdnnen. Griinde kénnen
die Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
durch Wegfall von Pendelzeiten sein oder die Zeit fir
den Spaziergang mit dem Hund in der Mittagspause.
Viele schatzen auch die Ruhe, die sie am Arbeitsplatz

zuhause eher haben als im Biro.

Wie sieht es bei Ihren Mitarbeitenden im Betrieb
aus? Was erwarten und wiinschen sie im Hinblick auf
mobile Arbeit?

Mit unserer Checkliste méchten wir sie dazu anregen,
die Perspektive der Mitarbeitenden bei lhren eigenen
Uberlegungen zu berlcksichtigen.

Diese Checkliste ist ein Tool aus der Entscheidungshilfe ,Homeoffice und mobile Arbeit bewusst gestalten®:
www.rkw.link/mobilearbeit

Checkliste — Was wiinschen sich die Beschaftigten?

www.rkw-kompetenzzentrum.de


http://www.rkw.link/mobilearbeit

Was glauben Sie: Wie zufrieden sind die Beschaftigten mit der bisherigen Umsetzung?
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Welche Aspekte sind den Beschaftigten IThrer Meinung

nach besonders wichtig bei der Gestaltung?

nicht so sehr
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Menschen. Unternehmen. Zukunft!

Das RKW Kompetenzzentrum ist ein neutraler Impuls- und
Ratgeber flr den deutschen Mittelstand. Es sensibilisiert
angehende wie etablierte kleine und mittlere Unternehmen
fur Zukunftsthemen und unterstitzt sie dabei, ihre Wettbe-
werbsfahigkeit und Innovationskraft auszubauen. Das RKW
Kompetenzzentrum leistet damit einen Beitrag zur Star-
kung des Grindungsgeschehens und zur nachhaltigen Wirt-
schaftsentwicklung in Deutschland.

Zu den aktuellen Schwerpunktthemen ,Griindung”, ,Fach-
kraftesicherung®, ,Digitalisierung” und ,Innovation“ bietet
das RKW Kompetenzzentrum daher praxisnahe und bran-

chenubergreifende Informationen sowie Handlungshilfen an.

Dartiber hinaus stellen wir fiir die Bauwirtschaft traditionell
branchenspezifische Losungen bereit. Bei der Verbreitung der
Ergebnisse vor Ort arbeitet das RKW Kompetenzzentrum mit
Sitz in Eschborn eng mit den RKW Landesorganisationen in
den Bundeslandern zusammen.

Das RKW Kompetenzzentrum wird vom Bundesministerium
fur Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) aufgrund eines
Beschlusses des Deutschen Bundestages gefordert.

Weitere Informationen:
www.rkw-kompetenzzentrum.de
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