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Gendergap bei den Grundungen

Die Grundungsquote™ der Manner betragt im Jahr 2022 in
Deutschland 11 %, die der Frauen 7,1 %.

Das Griindungsgeschehen in Deutschland ist mannlich gepragt und spiegelt damit Klischees und Rollenverteilung in der Gesellschaft wider.
Der Gendergap bei den Griindungsaktivitdten hatte sich zu Beginn der COVID-19-Pandemie verringert. Seit 2021 wuchs der Gap etwas,
die Griindungsquote der Mdnner betrug 8,4 % und die der Frauen 5,3 %. Mit dem Abflauen der Pandemie wachst der Abstand zwischen den

Geschlechtern in 2022 weiter an.
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Griindungseinstellungen von Griinderinnen und Griindern in Deutschland, 2022

Beziiglich der Selbsteinschatzung der Grilndungsfahigkeiten, der positiven Einschatzung der Griindungschancen und der Bekanntschaft mit einer

oder mehrerer Griindungspersonen bestehen in Deutschland in 2022 relativ geringe Unterschiede zwischen Mannern und Frauen. Interessanterweise ist
die Angst vor dem Scheitern bei Mdnnern dagegen deutlich hoher ausgepragt. Von Griindern stimmen 37,9 %, und von Grinderinnen lediglich 22,2 %

der Aussage zu, dass die Angst vor dem Scheitern sie von einer Unternehmensgriindung abhalten wiirde.
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Griindungsmotive von Griinderinnen und Griindern in Deutschland, 2022
Sowohl bei Mdnnern als auch bei Frauen spielen in 2022 bei der Griindung 6konomische Motive sowie der Wunsch, die Welt zu gestalten,
eine grolRe Rolle. Die Weiterfithrung eines in der Familie bestehenden Unternehmertums ist dagegen in beiden Geschlechtern von einer vergleichsweise

geringeren Relevanz.
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Griindungen im Voll- oder Nebenerwerb nach Geschlecht in Deutschland, 2022

Auffallig ist, dass insbesondere TEA-Griinderinnen (60,3 %) in 2022 angaben, im Nebenerwerb zu griinden. Bei den Mannern waren es nur 35,3 %.

Die Mehrheit der mannlichen TEA-Griindungen (64,7 %) erfolgt im Vollerwerb. Bei den weiblichen TEA-Griindungen betrdgt der Vollerwerbsanteil lediglich
39,7 %. Insbesondere in der Vorgriindungsphase ist dieses Verhaltnis sehr unausgeglichen, bei den tatsachlichen Grindungen betragt der Unterschied

dagegen nur noch knapp 15 Prozent-Punkte.
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