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Menschen mit Einwanderungsgeschichte
grunden ofter

In den Jahren 2019-2022 haben sich in Deutschland
Menschen mit Einwanderungsgeschichte® ofter selbststandig
gemacht als Menschen ohne Einwanderungsgeschichte.

19,9 %

mit Einwanderungsgeschichte
2018: 4,4 %, 2019: 11,8 %, 2020: 5,6 %,
2021:13,8%

Besonders deutlich ist dieser Unterschied im Jahr 2022 —knapp 20 % der befragten
Menschen mit Einwanderungsgeschichte* bejahten in diesem Jahr die Frage, ob sie in den letzten
drei Jahren ein Unternehmen gegriindet haben oder derzeit dabei sind, ein Unternehmen zu griinden.
Die Griindungsquote** der Menschen mit Einwanderungsgeschichte ist damit im Vergleich zum Jahr 2021
um 6 Prozentpunkte gestiegen. Dagegen stieg die Griindungsquote der Menschen ohne Einwanderungs-
geschichte in 2022 im Vergleich zum Vorjahr, nur um 1,7 Prozentpunkte . Insgesamt ist die Griindungs-
quote von Menschen mit Einwanderungsgeschichte damit im zweiten Jahr hintereinander mehr als

doppelt so hoch wie die der Menschen ohne Einwanderungsgeschichte.

o ohne Einwanderungsgeschichte
2018: 4,8 %, 2019: 7,4 %, 2020: 4,7 %,
2022: ’ 2021:6,6 %

Gefordert durch: *  Menschen mit Einwanderungsgeschichte sind definiert als Personen, die seit 1950 selbst zugewandert sind oder
AR | Bungesministrum deren Eltern beide zugewandert sind.
& fiir Wirtschaft

und Klimaschutz **  Die TEA (Total early-stage Entrepreneurial Activity)-Quote bezeichnet den Prozentanteil derjenigen 18—64-Jihrigen,

die wihrend der letzten 3,5 Jahre ein Unternehmen gegriindet haben und/oder gerade dabei sind, ein Unternehmen

f d eines Beschl . . .
des Deutschen Bundestages zu griinden, an allen 18-64-Jdhrigen.
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Griindungseinstellungen der Menschen mit und ohne Einwanderungsgeschichte in Deutschland, 2022

Menschen mit Einwanderungsgeschichte, die griinden schatzen mit 67,3 % ihre Griindungschancen optimistischer ein als Menschen ohne
Einwanderungsgeschichte, die grilnden (45,6 %). Sie stimmen andererseits haufiger der Aussage zu, dass sie die Angst vor dem Scheitern von einer
Unternehmensgriindung abhalten wirde (46,5 %) als Griindende, die in Deutschland geboren sind (29,2 %). Auffallig ist, dass Menschen ohne
Einwanderungsgeschichte die griinden haufiger angeben, das Wissen, die Fahigkeit und die Erfahrung flr ihre Unternehmensgriindung zu haben
bzw. eine oder mehrere Griindungspersonen zu kennen als Menschen mit Einwanderungsgeschichte, die griinden . Trotz geringerer Einschatzung
der eigenen Fahigkeiten und héherer Angst vor dem Scheitern schatzen Menschen mit Einwanderungsgeschichte ihre Griindungschancen also

hoher ein —und grinden haufiger.

mit Einwanderungsgeschichte ohne Einwanderungsgeschichte
Positive Einschatzung  Positive Einschatzung
der eigenen Grindungsfahigkeiten der eigenen Grundungsfahigkeiten
60,0 % 63,8 %
Angst vor Personliche Kenntnis Angst vor Personliche Kenntnis
dem Scheitern ist einer oder mehrerer dem Scheitern ist einer oder mehrerer
Griindungshemmnis Griindungspersonen Griindungshemmnis Griindungspersonen
o,
46,5 % 64,8 % 292 % 76,5 %
67,3 %
Positive Einschitzung 45,6 %

der Griindungschancen - .
Positive Einschatzung

der Griindungschancen

Personenmerkmale von Griindenden mit und ohne Einwanderungsgeschichte in Deutschland, 2022

Von den griindenden Menschen mit Einwanderungsgeschichte sind 29 % Frauen, bei den Griindenden ohne Einwanderungsgeschichte betragt

der Frauenanteil hingegen 40,4 %. Griindende Menschen mit Einwanderungsgeschichte stimmen haufiger der Aussage zu, dass mindestens eines ihrer
Elternteile selbstandig ist oder war (49 % vs. 31,6 %). AuRerdem Uberwiegen bei den griindenden Menschen mit Einwanderungsgeschichte die Gruppe
der 18-34-Jdhrigen (56,4 %) im Vergleich zu den Grilndenden Menschen ohne Einwanderungsgeschichte (48,1 %). Allerdings geben auch mehr Menschen
mit Einwanderungsgeschichte, die griinden an, innerhalb des Jahres vor dem Befragungszeitpunkt ein Unternehmen, das ihnen gehorte oder von

ihnen geleitet wurde, verkauft, aufgegeben oder geschlossen zu haben (38,8 % vs. 27,4 %).

Ist oder war mindestens eines Ihrer 49,0 %
Elternteile selbstandig? 316 %
()
18-34-Jihrige 56,4 %
48,1 %

Frauen 29,1 %
40,4 %
. . 0%
Mindestens 5.000 € als monatliches _ .
Haushaltsnettoeinkommen 16,2 %
Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss 33,9 %
als hochster formaler Bildungsabschluss 37,1%

Hat innerhalb der letzten 12 Monate 38.8%
ein Unternehmen geschlossen, verkauft — hS %
oder aufgegeben 27,4%

B mit Einwanderungsgeschichte B ohne Einwanderungsgeschichte
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