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Grundungsquote auf neuem Allzeithoch

Die Grundungsquote® in Deutschland klettert 2022 auf 9,1 %.
Der hochste seit dem Start der GEM-Erhebungen im Jahr 1999
gemessene Wert.

-. ,/’ : : : o i (2022) 9’1 %
(2019)7’6 % | | . ! :

(2021) 6’9 %
(2020) 4’8 %

Die Griindungsquote der letzten vier Jahre liegt,
mit Ausnahme des stark von Corona gepragten Jahres
2020, auf einem hoheren Niveau als im Zeitabschnitt Py

der Jahre von 2002 bis 2018.
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Gefordert durch: *  Griindungsquote: Die TEA (Total early-stage Entrepreneurial Activity)-Quote
R | Bundesministeram bezeichnet den Prozentanteil derjenigen 18—64-Jihrigen, die wihrend der letzten
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz 3,5 Jahre ein Unternehmen gegriindet haben und/oder gerade dabei sind, ein

Unternehmen zu griinden, an allen 18—64-Jdhrigen.

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Griindungsquote in ausgewahlten Lindern mit hohem Einkommen, 2022

Im internationalen Vergleich der GEM-Lander mit hohem Einkommen sind auf dem nordamerikanischen Kontinent in den USA und Kanada

die Grindungsquoten am hochsten. Deutschland belegt einen Platz innerhalb der mittleren Landergruppe. Gleichzeitig ist in Deutschland in 2022

die Griindungsquote etwas hoher als in Israel, welches als ,Startup-Nation“ gilt.

USA

Kanada
Vereinigtes Konigreich
Niederlande
Sudkorea
Frankreich
Deutschland
Schweden
Israel
Schweiz
Osterreich
Norwegen
Spanien
Polen

I 19,2 %
IR 16,5 %
. 12,9 %
I 12,5 %
I 11,9 %
I 9,2 %
I 0,1 %
I 9,1 %
I 8,7 %

I 7,4 %

I 6,8 %

I 6,5 %

I 6,0 %

I 16 %

Die zeitliche Entwicklung von Nascent Entrepreneurs

und Young Entrepreneurs in Deutschland, 2016-2022

Die Werte zeigen, dass der Anstieg der Griindungs-
quote in Deutschland im Jahr 2022 in gleicher Weise
sowohl die Nascent Entrepreneure (Personen die

zum Befragungszeitpunkt Schritte flr eine Griindung

eines Unternehmens umsetzen) als auch die Young 34%

5,6%

= Nascent Entrepreneur
= Young Entrepreneur
4,2%

Entrepreneure (Personen die innerhalb der letzten 2,9%

3,5 Jahre gegriindet haben) umfasst.

Es zeigt sich, dass die Zahl der Young Entrepreneure 1,7%

2,0%

1,8%

2022 um 1,5 Prozentpunkte im Vergleich zum Jahr 2021

gestiegen ist. Eine ahnliche Steigerung ist bei der Zahl

der Nascent Entrepreneure (um 1,3 Prozentpunkte)

zu verzeichnen.

| Vollerwerb
W Nebenerwerb

Unternehmensgriindungen in Deutschland im Vollerwerb und im Nebenerwerb, 2022

Die Griindungsquote umfasst sowohl Grilndungen im Vollerwerb wie auch Griindungen

im Nebenerwerb. Die Aufschlisselung zeigt, dass im Jahr 2022 in Deutschland 55,4 %

der geplanten und umgesetzten Grindungen auf den Vollerwerb entfallen sowie 44,6 % auf
den Nebenerwerb. Es besteht somit ein leicht hoherer Anteil an Vollerwerbsgriindungen,

wenn auch die Anzahl der Nebenerwerbsgriindungen verhaltnismafig hoch ist.

Hier ist allerdings anzumerken, dass unter den Griindungen durch Frauen der Anteil
im Nebenerwerb Uber die Griindungsphasen hinweg systematisch tiber der der Manner
liegt (Weitere Informationen zum Griindungsverhalten der Frauen und Manner siehe

Infografikenblatt ,Gendergap bei den Griindungen®).

Quelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: RKW Kompetenzzentrum
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,Angst vor dem Scheitern” spielt bei weniger
als der Halfte der Personen eine Rolle

In Deutschland ist die Angst vor dem Scheitern fur weniger als
die Halfte der Personen (47,4 %) ein Grund, der sie an der Umsetzung
einer Geschaftsidee hindern wurde.

Im internationalen Vergleich der GEM-Lander mit hohem Einkommen belegt Deutschland
beziiglich der Angst vor dem Scheitern einen Rangplatz im Mittelfeld. Lediglich 22 % der A
erwerbstitigen Bevélkerung in Siidkorea wiirde die Angst vor dem Scheitern von der /

beruflichen Selbststindigkeit abhalten. Im Vereinigten Konigreich hingegen wiirden sich

59,6 % aus diesem Grund von einer Griindung abhalten lassen.

Deutschland

Prozentanteil der 18—64-Jahrigen, die folgender
Aussage zustimmen: ,Sie wiirden aufgrund der Angst
zu scheitern kein Unternehmen grinden.”

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

fgrund ein chlusses
des Deutschen Bundestages
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Einschdtzung der Griindungschancen im internationalen Vergleich, 2022
In Deutschland werden in der Bevélkerung im Jahr 2022 verhdltnismaRig wenige Griindungschancen gesehen. Gleichzeitig fiihren
Grundungschancen nur bedingt zu tatsachlichen Griindungen: Polen weist beispielsweise die niedrigste Griindungsquote unter allen GEM-Landern

mit hohem Einkommen auf, gleichzeitig werden die regionalen Méglichkeiten flir eine Griindung im Land als gut eingeschatzt.

Schweden I 76,7 %
Norwegen I 73,6 %
Polen I —— 72,3 %
Niederlande I 61,6 %
Kanada I 58,8 %
Frankreich I, 52,4 %
Osterreich I 49,5 %
Schweiz I 47,0 %
Istael I 46,8 %
USA I 46,0 %
Vereinigtes Kénigreich I 44,4 %
Stdkorea NG 41,0 %
Deutschland I 39,5 %
Spanien NN 26,0 %

Prozentanteil der 18—64-Jdhrigen, die folgender Aussage zustimmen: ,In den ndchsten sechs Monaten ergeben sich in der Region,

in der Sie leben, gute Méglichkeiten fiir eine Unternehmensgrtindung.”

Einschdtzung der Griilndungsfiahigkeiten im internationalen Vergleich, 2022
Bei der Selbsteinschatzung der Griindungsfahigkeiten liegen im internationalen Vergleich der GEM-Lander mit den USA und Kanada die beiden
Lander vorne, die auch die héchsten Griindungsquoten aufweisen. In Deutschland geht ein im Vergleich zu den Referenzlandern geringerer Anteil der

Bevolkerung davon aus, dass ausreichende Griindungsfahigkeiten vorliegen. Deutschland liegt knapp vor der ,Start-up Nation“ Israel.

Usa I 66,8 %
Kanada I 55,4 %
Sidkorea I 54,8 %
Vereinigtes Konigreich IR 53,5 %
Osterreich I 53,2 %
Frankreich - I 49,8 %
Schweden I 49,4 %
Norwegen I 49,2 %
Polen I 47,8 %
schweiz I 47,6 %
spanien I 46,5 %
Niederlande N 42,2 %
Deutschland N 36,2 %
jsracl - I 35,4 %

Prozentanteil der 18—64-Jidhrigen, die folgender Aussage zustimmen: ,Sie haben das Wissen, die Fihigkeit und die Erfahrung,

die notwendig sind, um ein Unternehmen zu griinden.”

Quelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: RKW Kompetenzzentrum
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Grundende mit digitalen Kompetenzen
sind etwas haufiger vertreten

In 2022 gaben 37,7 % der Grundenden™ an, dass sie digitale
Kompetenzen besitzen, wie beispielsweise Grundfertigkeiten
im Programmieren. Dagegen verfugen 36,9 % der befragten
Grundenden Uber keine digitalen Kompetenzen.

Der Anteil der mdnnlichen Griindenden, die sich fiir digital kompetent halten, ist mit 45,2 % hoher als bei den Frauen. Lediglich 25,7 % der
Griinderinnen stimmen der Aussage zu, dass sie iiber digitale Kompetenzen verfiigen. Bei der Vergleichsgruppe ohne digitale Kompetenzen
ist das Geschlechterverhdltnis dhnlich unausgeglichen, 50 % der Griinderinnen geben an, keine digitalen Kompetenzen zu haben, aber nur
28,5% der Manner.

= 8

g

d
v

Grunder mit digitalen Kompetenzen 45,2 %
Grunder ohne digitalen Kompetenzen 28,5 %

)
Grunderinnen mit digitalen Kompetenzen 25,7 %

_ Grunderinnen ohne digitalen Kompetenzen 50,0 %

Datenquelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: iStock — Inside Creative, Infografik: © RKW-Kompetenzzentrum

Gefordert durch: *  Die TEA (Total early-stage Entrepreneurial Activity)-Quote bezeichnet den Prozentanteil derjenigen 18—64-Jdhrigen,
AR | Bngesministeiam die wihrend der letzten 3,5 Jahre ein Unternehmen gegriindet haben und/oder gerade dabei sind, ein Unternehmen zu
7 fiir Wirtschaft

und Klimaschutz grtinden, an allen 18—64-Jdhrigen.

*k

Als digital kompetent werden Personen zusammengefasst, die folgender Aussage zustimmen: ,Sie besitzen

f d eines Beschl . P . . . . .
des peatschen Bundestages umfangreiche digitale Kompetenzen, wie etwa Grundfertigkeiten im Programmieren".
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Vergleich von Griindenden mit und ohne digitale Kompetenzen nach Alter in Deutschland, 2022
Auffallig ist, dass Griindende im Alter zwischen 35—44 Jahren (44,4 %) insbesondere tiber digitale Kompetenzen verfiigen. Bei den 45-54-Jdhrigen
und 55-64- Jahrigen sind sie mit knapp 27-29 % hingegen am seltensten. Interessanterweise ist der Anteil der Griindenden ohne digitale Kompetenzen

bei den Altersgruppen von 25-34 und 35-44 Jahre niedriger als bei der jlingsten Altersgruppe der 18-24-Jdhrigen.

38,9 % 39,6 % 44,4 % 28,6 % 26,8%
e 30 - Q 49’0 - 0

18-24-Jahrige 25-34-Jahrige 35-44-Jahrige 45-54-]Jahrige 55-64-Jahrige

@ Grindende mit digitalen Kompetenzen @ Grindende ohne digitale Kompetenzen Hinweis: Die Prozentwerte fiir die Antwortmég-
lichkeiten ,teils teils“ und ,weifs nicht” sind in der
Abbildung nicht dargestellt.

Griindungseinstellungen von Griindenden mit und ohne digitale Kompetenzen in Deutschland, 2022

Insgesamt schatzen Griindende mit digitalen Kompetenzen ihre Griindungschancen und -fahigkeiten deutlich optimistischer ein als Griindende

ohne digitale Kompetenzen. Von den Griindenden mit digitalen Kompetenzen glauben 79,5 % zum Beispiel, das Wissen, die Fahigkeit und die Erfahrung
flir ihre Unternehmensgriindung zu haben — bei der Vergleichsgruppe sind es 60,9 %. Auch stimmen 82 % der Griindenden, die sich selbst als

digital kompetent einschatzen, der Aussage zu, dass sie mindestens einen Grindenden personlich kennen. Andererseits sind 43 % dieser Zielgruppe

der Meinung, dass die Angst vor dem Scheitern sie von einer Unternehmensgriindung abhalten wiirde. Bei den Griindenden ohne digitale

Kompetenzen stimmen nur 25 % dieser Aussage zu .

o 81,9%
79,5 % 76,6 %

42,9 %

Positive Einschatzung der Personliche Kenntnis einer oder Positive Einschatzung der Angst vor dem Scheitern ist
eigenen Griindungsfahigkeiten mehrerer Grundungspersonen Grundungschancen Grundungshemmnis
B Griindende mit digitalen Kompetenzen B Griindende ohne digitale Kompetenzen

Quelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: RKW Kompetenzzentrum
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Gendergap bei den Grundungen

Die Grundungsquote™ der Manner betragt im Jahr 2022 in
Deutschland 11 %, die der Frauen 7,1 %.

Das Griindungsgeschehen in Deutschland ist mannlich geprigt und spiegelt damit Klischees und Rollenverteilung in der Gesellschaft wider.
Der Gendergap bei den Griindungsaktivitdten hatte sich zu Beginn der COVID-19-Pandemie verringert. Seit 2021 wuchs der Gap etwas,
die Griindungsquote der Mdnner betrug 8,4 % und die der Frauen 5,3 %. Mit dem Abflauen der Pandemie wachst der Abstand zwischen den

Geschlechtern in 2022 weiter an.

95% 51% 84% 11% 57% 4,4% 53% 11%

2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022
Griindungsquote der Manner Griindungsquote der Frauen

*

Gefrdert durch: Griindungsquote: Die TEA (Total early-stage Entrepreneurial Activity)-Quote bezeichnet den Prozentanteil

R | Bundesministeram derjenigen 18—64-Jdhrigen, die wihrend der letzten 3,5 Jahre ein Unternehmen gegriindet haben und/oder
“ ur Wirtscha

und Kimaschutz gerade dabei sind, ein Unternehmen zu griinden, an allen 18—64-Jihrigen.

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages
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Griindungseinstellungen von Griinderinnen und Griindern in Deutschland, 2022

Beziiglich der Selbsteinschatzung der Grilndungsfahigkeiten, der positiven Einschatzung der Griindungschancen und der Bekanntschaft mit einer

oder mehrerer Griilndungspersonen bestehen in Deutschland in 2022 relativ geringe Unterschiede zwischen Mannern und Frauen. Interessanterweise ist
die Angst vor dem Scheitern bei Mdnnern dagegen deutlich hoher ausgepragt. Von Griindern stimmen 37,9 %, und von Grinderinnen lediglich 22,2 %

der Aussage zu, dass die Angst vor dem Scheitern sie von einer Unternehmensgriindung abhalten wiirde.

Manner Frauen

Positive Einschatzung

Positive Einschdtzung der eigenen Griindungsfahigkeiten

der eigenen Griindungsfahigkeiten

64,9 % 60,5 %
Angst vor Persénliche Kenntnis Angst vor Personliche Kenntnis
dem Scheitern ist einer oder mehrerer dem Scheitern ist einer oder mehrerer
Griindungshemmnis Griindungspersonen Griindungshemmnis Griindungspersonen
37.9% 76,2 % 22,2 % 72,8 %
454 %
51,1%
Positive Einschatzung Positive Einschatzung
der Grilndungschancen der Griindungschancen

Griindungsmotive von Griinderinnen und Griindern in Deutschland, 2022
Sowohl bei Mdnnern als auch bei Frauen spielen in 2022 bei der Griindung 6konomische Motive sowie der Wunsch, die Welt zu gestalten,
eine grole Rolle. Die Weiterflihrung eines in der Familie bestehenden Unternehmertums ist dagegen in beiden Geschlechtern von einer vergleichsweise

geringeren Relevanz.

54,8 % 5359 B Mcdnnliche TEA-Griindende

it B Weibliche TEA-Griindende
47,4 %
35,4 % 35,4 % 34,0% 38.6%
22,2 %
Um grolRen Wohlstand oder Um den Lebensunterhalt zu Um die Welt zu verandern Um eine Familientradition
sehr hohes Einkommen zu verdienen, weil Arbeitsplatze fortzuftihren
erreichen selten sind

Griindungen im Voll- oder Nebenerwerb nach Geschlecht in Deutschland, 2022

Auffallig ist, dass insbesondere TEA-Griinderinnen (60,3 %) in 2022 angaben, im Nebenerwerb zu griinden. Bei den Mannern waren es nur 35,3 %.

Die Mehrheit der mannlichen TEA-Griindungen (64,7 %) erfolgt im Vollerwerb. Bei den weiblichen TEA-Griindungen betrdgt der Vollerwerbsanteil lediglich
39,7 %. Insbesondere in der Vorgriindungsphase ist dieses Verhaltnis sehr unausgeglichen, bei den tatsachlichen Grindungen betragt der Unterschied

dagegen nur noch knapp 15 Prozent-Punkte.

60,3 % ‘ W Vollerwerb weiblich W Vollerwerb mdnnlich
B Nebenerweb weiblich B Nebenerweb ménnlich
64,7 %

Quelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: RKW Kompetenzzentrum
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Menschen mit Einwanderungsgeschichte
grunden ofter

In den Jahren 2019-2022 haben sich in Deutschland
Menschen mit Einwanderungsgeschichte® ofter selbststandig
gemacht als Menschen ohne Einwanderungsgeschichte.

"19,9 %

mit Einwanderungsgeschichte
2018: 4,4 %, 2019: 11,8 %, 2020: 5,6 %,
2021:13,8%

Besonders deutlich ist dieser Unterschied im Jahr 2022 —knapp 20 % der befragten
Menschen mit Einwanderungsgeschichte* bejahten in diesem Jahr die Frage, ob sie in den letzten
drei Jahren ein Unternehmen gegriindet haben oder derzeit dabei sind, ein Unternehmen zu griinden.
Die Griindungsquote** der Menschen mit Einwanderungsgeschichte ist damit im Vergleich zum Jahr 2021
um 6 Prozentpunkte gestiegen. Dagegen stieg die Griilndungsquote der Menschen ohne Einwanderungs-
geschichte in 2022 im Vergleich zum Vorjahr, nur um 1,7 Prozentpunkte . Insgesamt ist die Griindungs-
quote von Menschen mit Einwanderungsgeschichte damit im zweiten Jahr hintereinander mehr als

doppelt so hoch wie die der Menschen ohne Einwanderungsgeschichte.

o ohne Einwanderungsgeschichte
2018: 4,8 %, 2019: 7,4 %, 2020: 4,7 %,
2022: ’ 2021:6,6 %

Gefordert durch: *  Menschen mit Einwanderungsgeschichte sind definiert als Personen, die seit 1950 selbst zugewandert sind oder
AR | Bungesministrum deren Eltern beide zugewandert sind.
& fiir Wirtschaft

und Klimaschutz **  Die TEA (Total early-stage Entrepreneurial Activity)-Quote bezeichnet den Prozentanteil derjenigen 18—64-Jdhrigen,

die wihrend der letzten 3,5 Jahre ein Unternehmen gegriindet haben und/oder gerade dabei sind, ein Unternehmen

f d eines Beschl .. . .
des Deutschen Bundestages zu griinden, an allen 18-64-Jdhrigen.
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Griindungseinstellungen der Menschen mit und ohne Einwanderungsgeschichte in Deutschland, 2022

Menschen mit Einwanderungsgeschichte, die griinden schatzen mit 67,3 % ihre Griindungschancen optimistischer ein als Menschen ohne
Einwanderungsgeschichte, die grilnden (45,6 %). Sie stimmen andererseits haufiger der Aussage zu, dass sie die Angst vor dem Scheitern von einer
Unternehmensgriindung abhalten wirde (46,5 %) als Grilndende, die in Deutschland geboren sind (29,2 %). Auffallig ist, dass Menschen ohne
Einwanderungsgeschichte die griinden haufiger angeben, das Wissen, die Fahigkeit und die Erfahrung flr ihre Unternehmensgriindung zu haben
bzw. eine oder mehrere Griindungspersonen zu kennen als Menschen mit Einwanderungsgeschichte, die griinden . Trotz geringerer Einschatzung
der eigenen Fahigkeiten und héherer Angst vor dem Scheitern schatzen Menschen mit Einwanderungsgeschichte ihre Griindungschancen also

hoher ein —und grinden haufiger.

mit Einwanderungsgeschichte ohne Einwanderungsgeschichte
Positive Einschatzung  Positive Einschatzung
der eigenen Grindungsfahigkeiten der eigenen Grundungsfahigkeiten
60,0 % 63,8 %
Angst vor Personliche Kenntnis Angst vor Personliche Kenntnis
dem Scheitern ist einer oder mehrerer dem Scheitern ist einer oder mehrerer
Griindungshemmnis Griindungspersonen Griindungshemmnis Griindungspersonen
o,
46,5 % 64,8 % 292 % 76,5 %
67,3 %
Positive Einschitzung 45,6 %

der Griindungschancen - .
Positive Einschatzung

der Griindungschancen

Personenmerkmale von Griindenden mit und ohne Einwanderungsgeschichte in Deutschland, 2022

Von den griindenden Menschen mit Einwanderungsgeschichte sind 29 % Frauen, bei den Griindenden ohne Einwanderungsgeschichte betragt

der Frauenanteil hingegen 40,4 %. Griindende Menschen mit Einwanderungsgeschichte stimmen haufiger der Aussage zu, dass mindestens eines ihrer
Elternteile selbstandig ist oder war (49 % vs. 31,6 %). AuRerdem Uberwiegen bei den griindenden Menschen mit Einwanderungsgeschichte die Gruppe
der 18-34-Jdhrigen (56,4 %) im Vergleich zu den Grilndenden Menschen ohne Einwanderungsgeschichte (48,1 %). Allerdings geben auch mehr Menschen
mit Einwanderungsgeschichte, die griinden an, innerhalb des Jahres vor dem Befragungszeitpunkt ein Unternehmen, das ihnen gehorte oder von

ihnen geleitet wurde, verkauft, aufgegeben oder geschlossen zu haben (38,8 % vs. 27,4 %).

Ist oder war mindestens eines Ihrer 49,0 %
Elternteile selbstandig? 316 %
()
18-34-Jihrige 56,4 %
48,1 %

Frauen 29,1 %
40,4 %
. . 0%
Mindestens 5.000 € als monatliches _ .
Haushaltsnettoeinkommen 16,2 %
Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss 33,9 %
als hochster formaler Bildungsabschluss 37,1%

Hat innerhalb der letzten 12 Monate 38.8%
ein Unternehmen geschlossen, verkauft — hS %
oder aufgegeben 27,4%

B mit Einwanderungsgeschichte B ohne Einwanderungsgeschichte

Quelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: RKW Kompetenzzentrum
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CGrundende™ treiben die Digitalisierung

In Deutschland planen 46 % der Grundenden innerhalb der nachsten
sechs Monate mehr digitale Technologien zu nutzen.

Der Vergleich beziiglich der vermehrten Nutzung von digitalen Technologien in den nachsten sechs Monaten zeigt, dass wie in
fast allen Landern mit hohem Einkommen in Deutschland Griindende dies haufiger planen als etablierte Unternehmen. Im Vergleich
zu den anderen ausgewdhlten Lindern mit hohem Einkommen sind allerdings die etablierten Unternehmen in Deutschland diesbeziiglich

stdrker aktiv und belegen den 4. Platz.

Vereinigtes Konigreich ? Deutschland
USA A5 Osterreich ETEE
Kanada 43,4% Niederlande 23,6%
Israel 23,3% Schweden _29.3% o
Norwegen 31,9% Schweiz 20,8 % E
Spanien 26,6% Polen 14,7 % é
Sidkore, M—— Frankreich T— .

Datenquelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: iStock — tblackred, Infografik: © RKW-Kompetenzzentrum

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz
*  Griindende: Prozentanteil derjenigen 18—64-Jdhrigen, die wihrend der letzten 3,5 Jahre ein Unternehmen gegriindet
aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages haben und/oder gerade dabei sind, ein Unternehmen zu griinden, an allen 18—64-Jihrigen.
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Griindende nach Technologieintensitit der Griindungsaktivitdten im internationalen Vergleich in Prozent, 2022

In Deutschland haben 3,0 % der Griindenden in einer Branche mit mittlerer oder hoher Technologieintensitat gegriindet oder waren gerade dabe;,

ein Unternehmen zu griinden. Der Abstand zwischen Deutschland und Spanien oder der Schweiz, die Spitzenreiter sind, betragt ca. 7 Prozentpunkte.

In Deutschland besteht ein Aufholpotential.

Spanien
Schweiz
Frankreich
Schweden
Israel
Stidkorea
Osterreich
Niederlande
Vereinigtes Konigreich
Kanada
USA

Polen
Norwegen
Deutschland

10,2 %
,9 %
9,7%
9,5%
9,2%
8,8%
8,6 %
82%
7.2%
56%
5,5 %
5,0 %
4.8 %

| o
o

3,0 %

Innovationsgrad der Produkte oder Dienstleistungen
der Griindenden in Deutschland, 2022

Etwas mehr als die Halfte der Griindenden in
Deutschland verfligen tiber ein innovatives Produkt

bzw. eine innovative Dienstleistung. Dies zeigt die

51,1 % 48,9 %

Innovativitat der Griindenden in Deutschland.

Produkt oder Dienstleistung
istneu

Produkt oder Dienstleistung
ist nicht neu

50,1 %

Technologien oder Prozesse

sind neu

Innovationsgrad der Technologien der Prozesse zur
Erstellung von Produkten und Dienstleistungen der Griindenden
4 9 ) 9 % in Deutschland, 2022

Jede zweite Griindungsperson in Deutschland wendet zur
Erstellung der Produkte oder Dienstleistungen eine innovative

Technologie oder einen innovativen Prozess an.

Technologien oder Prozesse
sind nicht neu

Quelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: RKW Kompetenzzentrum
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In Deutschland ist die Grundungsquote™ in den jungeren

Altersgruppen deutlich hoher. In den Altersgruppen ab 45 Jahren
nehmen Grundungen ab.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
7 fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

}

Griindungsquote: Die TEA (Total early-stage Entrepreneurial Activity)-Quote bezeichnet den

Prozentanteil derjenigen 18—64-Jdhrigen, die wihrend der letzten 3,5 Jahre ein Unternehmen gegriindet haben

10,0 %

Der Zeitreihenvergleich der Quoten der
Griindungsaktivititen nach Altersgruppen
in Deutschland zeigt, dass in allen Jahren die
jingeren Altersgruppen aktiver sind als

die dlteren.
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35-44-Jdhrige 45-54-)dhrige 55—64-Jahrige
12022 =—— Linear (2022)

und/oder gerade dabei sind, ein Unternehmen zu griinden, an allen 18—64-Jdhrigen.

Datenquelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: iStock — master1305, Infografik: © RKW-Kompetenzzentrum
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Nascent-Entrepreneure nach Altersklassen, 2019-2022

Die Differenz in der Griindungsquote zwischen den jlingeren und dlteren Altersgruppen liegt zum Teil an dem Anteil der Nascent-Entrepreneure.
Also den Personen, die in den letzten zwolf Monaten vor der Befragung Schritte zur Umsetzung einer Neugriindung unternommen haben,
jedoch noch nicht gegriindet haben. In den jlingeren Altersgruppen ist die Anzahl der Personen in der Griindungsvorbereitung hoher als in den

alteren Altersgruppen.
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Young-Entrepreneure nach Altersklassen, 2019-2022

Der Anteil der Young Entrepreneure, also der Personen die innerhalb von 3,5 Jahren tatsachlich ein Unternehmen gegriindet haben, ist in den

von der Corona-Pandemie stark beeinflussten Jahren 2020 und 2021 in der jiingsten Altersgruppe nicht wesentlich anders als in den beiden altesten
Altersgruppen. In den Jahren 2019 und 2022 besteht diesbezlglich jedoch ein deutlicher Unterschied, mit einer jeweils hoheren Quote der
Grundungsaktivitaten in der jlingsten Altersgruppe. Die Altersgruppen zwischen 25 und 44 Jahren weisen in allen Jahren eine hohere Anzahl

an Personen als andere Altersgruppen, die eine Griindung vollzogen haben, auf.
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Griindungsaktivitaten nach Altersklassen und nach

Geschlecht, 2022

Die Betrachtung der Altersklassen nach Geschlecht fiir 2022

in Deutschland zeigt, dass sowohl innerhalb der Gruppe der Frauen
als auch innerhalb der Gruppe der Manner die Griindungsquote

in den jungeren Altersgruppen hoher ist als in den alteren

Altersgruppen. Gleichzeitig wird der generelle Trend sichtbar,

dass Manner haufiger griinden als Frauen, dies gilt insbesondere

18-24-Jahrige 25-34-Jahrige  35-44-Jdhrige 45-54-Jdhrige 55—64-Jahrige

in den jungeren Altersgruppen.

B Mainnliche TEA-Grindende B Weibliche TEA-Griindende

Quelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: RKW Kompetenzzentrum
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Uber die Halfte der Griindenden berticksichtigt
die Umwelt bei Zukunftsentscheidungen

In Deutschland stimmen 54,5 %* der Grundenden der Aussage zu,
dass sie bei Entscheidungen uber die Zukunft ihres Unternehmens
immer die Auswirkungen auf die Umwelt berucksichtigen.

Damit liegt Deutschland im
2 internationalen Vergleich auf dem
2 vorletzten Platz des Rankings vor Israel.
) Polen (83,5 %), Kanada (75,8 %) und
die Schweiz (75,3 %) sind die TOP3-Linder

hinsichtlich umweltbewusster £
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Geférdert durch:
AR | Bundesministrium *  Prozentanteil der Griindenden, die der Aussage zustimmen: ,Bei Entscheidungen tiber die Zukunft Ihres Unternehmens

und Klimaschutz berticksichtigen Sie immer die Auswirkungen auf die Umwelt, wie z. B. den Erhalt von Griinflichen, die Verringerung des

AusstofSes von Schadstoffen und giftigen Gasen, die Miilltrennung, oder einen sparsamen Umgang mit Wasser, Strom
aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages und Ki Yaﬁs tO_[fe n“
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Minimierung der Umwelt-Auswirkungen durch Griindende in den Lindern mit hohem Einkommen, 2022**

Uber die H3lfte der Griindenden in Deutschland hat innerhalb des letzten Jahres (12 Monate vor Befragungszeitpunkt) Schritte unternommen,

um die Auswirkungen ihres Unternehmens auf die Umwelt zu minimieren. Im internationalen Vergleich sind Griindende in Deutschland mit knapp

53 % im Mittelfeld. Spitzenlander sind die Schweiz, Kanada und Vereinigtes Konigreich.

Schweiz
Kanada
Vereinigtes Konigreich
Schweden
USA

Polen
Spanien
Deutschland
Osterreich
Stdkorea
Niederlande
Norwegen
Israel
Frankreich

73.9 %
61.7 %
56,2
557
54,8 %
54,7 %
54,6 %
52,6 %
513 %
51,1%
45,4 %
43,2 %
38,9 %

27,0 %

**  Prozentanteil der Griindenden, die der Aussage zustimmen: ,Sie haben innerhalb des letzten Jahres Schritte unternommen, um die Umwelt-Effekte

Ihres Unternehmens zu minimieren, wie z. B. MafSnahmen um Energie zu sparen, um den CO2-AusstofS zu reduzieren, die Einfiihrung von effizienteren

Maschinen, bewusster Umgang mit dem Abfall, Nutzung von wiederverwendbaren Materialien oder alternativen Transportmitteln, wie etwa

Radfahren, zu Fuf$ gehen, dffentlicher Personenverkehr, Fahrgemeinschaften, etc.”

Maximierung sozialer Effekte durch Griindende in den Landern mit hohem Einkommen, 2022***

Der Anteil an Griindenden, die im vergangenen Jahr (vor Befragungszeitpunkt) Schritte unternommen haben, um die soziale Wirkung ihres

Unternehmens zu verbessern, liegt mit 46,1 % im internationalen Vergleich im Mittelfeld. Zu den Spitzenreitern gehorten hier insbesondere
Grundende aus Polen (59,6 %) und Kanada (56,5 %).

Polen
Kanada
USA
Schweiz
Niederlande
Deutschland
Osterreich
Israel
Schweden
Vereinigtes Konigreich
Spanien
Sudkorea
Norwegen
Frankreich

59,6 %
56,5 %
55,5 %
52,3%
46,9 %
46,1%
45,0 %
42,0%
39,1
37,7%
36,8%
35,9%
33,2%

19,4 %

*** Prozentanteil der Griindenden, die der Aussage zustimmen: ,Haben Sie im vergangenen Jahr Schritte unternommen, um die soziale Wirkung

Ihres Unternehmens zu maximieren, wie z. B. die Schaffung von Jobs flir junge Arbeitslose, oder anderen Gruppen mit beschrinktem Zugang zum

Arbeitsmarkt, das Aufnehmen von sozialen Unternehmen in die Lieferkette, die Sicherstellung der Diversitct der Arbeitskrifte, die Priorisierung von

Unternehmen und/oder Zulieferern die beim Kauf von Produkten oder Dienstleistungen die Menschenrechte und Umweltaspekte beriicksichtigen,

Aktivitdten gegen Kinderarbeit, Untersttitzen von sozialen Projekten oder Organisationen die gesellschaftlichen Zusammenhalt férdern.”

Quelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: RKW Kompetenzzentrum
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Grundungen im Ost-West-Vergleich

In Deutschland ist die Grundungsquote™ der Bundeslander
im Westen vergleichsweise etwas hoher als die der ostdeutschen
Bundeslander.

Der Ost-West-Vergleich der Griitndungsquote zeigt, dass in allen Zeitabschnitten die unternehmerische Aktivitit in
Westdeutschland héher ist als in Ostdeutschland. Bezieht man Berlin jedoch in die Betrachtung mit ein und rechnet es den
ostdeutschen Bundeslindern zu, kehrt sich dieses Bild fiir 2021-2022 um.

Jahr West Ost mit Berlin Ost ohne Berlin Berlin
2021-2022 7,8 % 8,6 % 72 % 13,6 %
2011-2012 6,3 % 59 % 5,6 % 7,1 %
2001-2002 5,8 % 49 % 4,0 % 52%

Datenquelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: iStock — bgblue, Infografik: © RKW-Kompetenzzentrum

Gefordert durch:

* ?_un\;dvgstmi:isftterium
ur Wirtscha
und Klimaschutz *  Griindungsquote: Die TEA (Total early-stage Entrepreneurial Activity)-Quote bezeichnet den Prozentanteil
derjenigen 18—64-Jdhrigen, die wihrend der letzten 3,5 Jahre ein Unternehmen gegriindet haben und/oder gerade
aufgrund eines Beschlusses

des Deutschen Bundestages dabei sind, ein Unternehmen zu griinden, an allen 18—64-Jdhrigen.
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West Ost mit Berlin Ost ohne Berlin Berlin

= TEA-Frauen m TEA-Manner

Griindungsaktivitaten in West- und Ostdeutschland nach Geschlecht, 2022

Sowohl in Ostdeutschland als auch in Westdeutschland gilt, dass Manner

haufiger griinden als Frauen. Der Unterschied zwischen den Geschlechtern ist
jedoch im Osten etwas geringer als im Westen. Insgesamt sind die Griindungsquoten
von Frauen in Ostdeutschland geringfligig hoher als in Westdeutschland. Bezieht
man jedoch wiederum Berlin in die Betrachtung mit ein und rechnet es den ostdeut-

schen Bundeslandern zu, gleicht sich das Verhaltnis zwischen Ost und West an.

West

B Griindungspersonen

Ost mit Berlin Ost ohne Berlin Berlin

B Gesamtbevdlkerung ohne Griilndungspersonen

Einschiatzung der Griindungschancen in West- und

Ostdeutschland, 2022

Die Griindungschancen werden erwartungsgemal} sowohl in Westdeutschland

als auch in Ostdeutschland von den Griindungspersonen hoher eingeschatzt als

in der Gesamtbevélkerung. Im Westen werden in beiden Gruppen héhere Griindungs-
chancen gesehen als im Osten. Wird Berlin in die Betrachtung mit einbezogen

und dies dem Osten zugeordnet, verringert sich der Unterschied, es bleibt jedoch

weiter ein Abstand bestehen.

Prozentanteil der 18—64-Jdhrigen, die folgender Aussage zustimmen: ,In den ndchsten
sechs Monaten ergeben sich in der Region, in der Sie leben, gute Mdglichkeiten fiir eine

Unternehmensgriindung.”

West

B Griindungspersonen

Ost mit Berlin Ost ohne Berlin

B Gesamtbevolkerung ohne Griindungspersonen

Berlin

Einschdtzung der Griindungsfiahigkeiten in West- und Ostdeutschland, 2022

Die Unterschiede in den Griindungsquoten zwischen Ost und West liegen nicht an
sich unterscheidenden Grindungsfahigkeiten. Diese sind in den ost- und westdeut-
schen Bundeslandernauf einem nahezu gleichen Niveau. Bei den Griindungspersonen
ist dies sogar im Osten ohne Berlin der Fall. Zieht man Berlin in die Betrachtung mit
ein und rechnet dies Ostdeutschland zu, besteht auch flr die Gesamtbevolkerung im

Osten eine hohere Einschdtzung der Griindungsfahigkeiten.
Prozentanteil der 18—64-Jdhrigen, die folgender Aussage zustimmen: ,Sie haben

das Wissen, die Fihigkeit und die Erfahrung, die notwendig sind, um ein Unternehmen

zu griinden.”

Quelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: RKW Kompetenzzentrum
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Anteil der potenziell Grundenden”™ steigt in
Deutschland wieder!

Jede zehnte Person gibt an, innerhalb der nachsten drei Jahre ein
neues Unternehmen grunden zu wollen.

Der Anteil der 18- bis 64-Jdhrigen, die zum Zeitpunkt der Befragung

im Frithsommer 2022 meinten, innerhalb der kommenden drei Jahre ein Unternehmen

starten zu wollen, lag in Deutschland bei 10,3 %. Diese MaRzahl, die als ein
Frithindikator der spateren Griindungsaktivitdten interpretiert werden kann,
ist nach Werten um die 13 % fiir die Jahre 2019 und 2020 in 2021 auf

8,6 % gesunken und ist nun wieder im Aufwartstrend.

2018

2022

7,6 % 10,3 %

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Klimaschutz

Datenquelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: iStock — goktugg, Infografik: © RKW-Kompetenzzentrum
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Anteil der potenziell Griindenden in Deutschland nach Geschlecht, 2019-2022
Der Anteil der potenziellen Griinderinnen an allen weiblichen Befragten ist in 2022, wie schon 2019 und 2020, gestiegen, nur 2021 gab es

einen Rlickgang. Das Geschlechterverhdltnis ist somit in den letzten Jahren immer ausgewogener geworden.

2018 2019 2020 2021 2022

4,6 % 10,5% 8,9 % 16,9 % 10,9 % 14,4 % 7,4 % 9,8 % 9,1% 115%

® Frauen @ Manner

Griindungseinstellungen der potenziell Griindenden in Deutschland in Prozent, 2019-2022

Der Anteil an potenziell Griindenden, die sich fur griindungsfahig einschatzen, ist kontinuierlich seit 2020 gesunken. Auch die Angst vor dem
Scheitern nimmt seit 2020 tendenziell zu. Trotzdem sieht knapp die Halfte der potenziell Grilndenden gute Grilndungschancen in den nachsten
sechs Monaten. Darliber hinaus ist seit 2021 der Anteil an potenziell Griindenden, die mindestens eine griindende Person in ihrem

personlichen Umfeld kennen, auf einem stabilen Niveau von ca. 70 %.

m 2019 m 2020
2021 m 2022
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Positive Einschatzung der eigenen Personliche Kenntnis einer oder Positive Einschatzung der Angst vor dem Scheitern als
Griindungsfahigkeiten mehrerer Griindungspersonen Griindungschancen Griindungshemmnis

Anteil der Personen mit digitalen Kompetenzen** in Deutschland in Prozent, 2022
Knapp 40 % der potenziell Grindenden verfligen Uber digitale Kompetenzen wie beispielsweise Grundfertigkeiten im Programmieren.
Bei Griindenden und etablierten Unternehmen schatzen sich ca. 35 % so ein, dass sie iiber digitale Kompetenzen verfligen. Auffallig ist, dass nur

ca. 17 % der Gesamtbevolkerung uber digitale Kompetenzen verfligen.

Yy )

TEA-Grundende Etablierte Unternehmen Potentielle Griindende Gesamtbevolkerung
35,1% 35,6 % 39,9% 17,4%

™ Als digital kompetent werden Personen zusammengefasst, die folgender Aussage zustimmen: ,Sie besitzen umfangreiche digitale Kompetenzen,

wie etwa Grundfertigkeiten im Programmieren”.

Quelle: GEM Team Deutschland 2022, Bildquelle: RKW Kompetenzzentrum



